
　　　仕事と生活の調和を図り、社員が働きやすい雇用環境の整備を行うことによって

　　社員がその能力を発揮できるようにするため、次のような行動計画を策定します。

１．計画期間

　　２０２１年４月１日～２０２６年３月３１日までの５年間

２．内容

目標１：育児休業の取得実績等の周知を図り、更なる取得促進を図る。

　　　：既に定めている「育児・介護休業規程」について、制度の再周知を図る。

【対策】

　・２０２１年　５月　　主要会議等において、管理者に対する制度の説明を行う。

　・２０２１年　６月～　一般社員へ定期的に制度周知の徹底を図る。

目標２：所定外労働削減のための措置を講じる。

【対策】

　・２０２１年　４月～　「ノー残業デー」を徹底する。

　・２０２１年　４月～　システムの導入及び改善・整備により、業務効率化を図る。

　・２０２１年　４月～　テレワークの深度化を図る。

目標３：年次有給休暇取得促進のための措置を講じる。

　　　　※取引先・関係先が休業しているＧＷ・夏季・年末年始に合わせ、年次有給休暇

　　　　の取得を慫慂する。

【対策】

　・２０２１年　４月～　　 毎月開催する主要会議等において、管理者に対する趣旨の

　　　　　　　　　　　　　 説明を行い、年次有給休暇取得の促進を図る。

　・２０２１年１０月～　　 定期的に取得率の低い社員に対し、個別に周知を図る。

　・２０２１年　４月以降　 段階的に年次有給休暇付与日数の８０％の取得率を目指す。
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